Cislo zmluvy : 141/2025/Ha
Zmluva o poskytovani praktického vyucdovania
uzatvorend v stlade so Zakonom NR SR &. 245/2008 7.z. o vychove a vzdelavani (8kolsky
zékon) a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a Zakonom NR
SR &. 61/2015 7.z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

medzi

Strednou odbornou §kolou obchodu a stuzieb, UL P. Jilemnického 24, 912 50 Trencin
zastupenej riaditel’kou : RNDr. Katarina Juricova

1CO : 000 351 806

Bankov¢ spojenie : Statna pokladnica

dislo uctu : 7000 508 965/8180

IBAN : SK61 8180 0000 0070 0050 8965
Email : katarina.krizkova@sosostn.sk

(dalej len _.SOS obchodu a sluzieb®)

a

Podnikom : MAGNUS point s.r.o., Povazska 1706/35, 911 01 Trencin
Prevadzkou : Hotel Magnuns™****

Zastipenym : Natéalia Hulin Mednianské

Cislo uétu . SK70 0900 0000 0052 4341 9685

1CO : 57 359 725

Email : riaditel@hotelmagnus.sk

(dalej len podnik™)

(dalej len ,.zmluvné strany™) za tychto podmienok :

Clanok L
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zabezpeenie a realizdcia praktického vyudovania a praxe Ziakov SOS
obchodu a sluzieb v sulade s poziadavkami Skolského vzdelavacieho programu pre prislusny
odbor.

Clanek IL
Druh ¢innosti ziakov

Podla § 5 zikona 61/2015 Z. z. © odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zékonov sa bude odborny vycvik a odbornd prax uskutoctiovat’ cvicnou alebo
produktivnou pracou spo¢ivajicou vykonom sluzieb alebo vykonom prac, ktoré maju
materialnu hodnotu.




Clénok I11.
Miesto konania praktického vyu&ovania

Praktické vyucovanie sa bude realizovat’ v prevadzke organizcie nachddzajicej sa na ulici
Povazskd 1706/35, 911 01 Trenéin.
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Clanok IV.
Casovy rozsah praktického vyuéovania, jeho dlzka a dei jeho zaéatia

- Pri praktickom vyucovani Ziakov je vyudovacou jednotkou jeden vyudovaci den, ktory

u Ziakov prvého ro¢nika trva najviac Sest’ vyucovacich hodin, u Ziakov druhého a7 piateho
ro¢nika sedem vyucovacich hodin. Vyucovacou hodinou sa rozumic Cas v trvani Sest'desiat
minut. Prestavky podas vyu€ovania st rovnaké ako u zamestnancov.

. Zatiatok vyudovania je spravidla o 7:00 hodine, najskor 0 6:00 hodine, ukonéenie

vyuCovania Ziakov mladsich ako 18 rokov Je do 18:00 hodiny, najneskor do 20:00 hodiny
u Ziakov starsich ako 18 rokov je do 20:00 hodiny, najneskor do 22:00 hodiny.
Praktické vyuCovanie sa bude realizovat’ individualnou formou u 9 ziakov.

. Praktické vyucovanie zagina diiom 01. 04. 2026 a kon¢i diiom 31. 08. 2026.
- Harmonogram nadpracovania chybajicich hodin odborného vycviku, je v kompetencii

zamestnavatel'a, podl'a jeho moZnosti a potreby.
Clanok V.
Pocet Ziakov
Pocet Ziakov, ktori sa zu¢astnia na praktickom vyuCovani v prevadzke bude:

a) parny tyzden 5 ziaci $tudijného odboru
b) neparny tyzdent 5 ziaci $tudijného odboru

Menny zoznam Ziakov, ktori budi vykonavat odborny vycvik a odbornii prax je uvedeny
v prilohe €.1, ktord tvori neoddelitelna sacast tejto zmluvy. V pripade zmien bude
vypracovand nova priloha.

Clénok VI.
Podet majstrov odbornej vychovy a inftruktorov

- Strany sa dohodli, Ze podet majstrov odbornej vychovy, ktori budi viest praktické

vyucovanie bezprostredne a priamo bude 0. Poget majstrov odbornej vychovy na vedenie
Ziakov nepriamym spdsobom bude 1. Podet in§truktorov, zamestnancov podniku, bude 1.
InStruktor zabezpeduje vedenie a dozor pri precviCovani zruénosti Ziakov, pricom moZe
viest’ najviac troch Ziakov v jednom vyucovacom dni. Instruktor musi spliat’ podmienky na
vykon €innosti v stlade s § 22 ods.1 pism. a), b), ¢), d), e) zakona NR SR ¢&. 61/2015 Z. 7.
0 odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplnenf niektorych zékonov.

Menny zoznam majstrov odbornej vychovy a ingtruktorov je uvedeny v prilohe &. 1,




ktora tvori neoddeliteln(i suast’ tejto zmluvy.

4. Naklady na majstra odbornej vychovy hradi $kola, naklady na instruktora hradi podnik.

5. Kontrolu vychovnej i odbornej Cinnosti majstrov i inStruktorov vykonava hlavna
majsterka odbornej vychovy, zdstupca riaditela pre praktické vyudovanie, riaditel’ka skoly
a kontrolné organy v zmysle vyhlasok ausmerneni Ministerstva §kolstva Slovenskej
republiky.

Clanok VIIL.
Opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani

1. Skola pou¢i ziakov o vieobecnych zasadach dodrziavania bezpe&nosti a ochrany zdravia na
pracoviskach praktického vyuCovania, zdroven na konkrétnej prevadzke to uskutocni
indtruktor v spolupraci s poverenym zamestnancom organizacie.

2. Organizacia je povinnd vytvarat podmienky pre bezpedné a zdravie neohrozujuce praktické
vyutovanie v stilade s platnymi vicobecne zaviiznymi pravonymi predpismi.

3. Pocas praktického vyucovania st Yiaci povinni pouZivat’ ochranné pracovné prostriedky,
ktoré na jednotlivé &innosti stanovujl prislu$né pravne normy, alebo ktorych pouzivanie je
pri danych ¢innostiach obvyklé.

4. Podnik poskytne Ziakovi potrebné vybavenie, naradie a pracovné pomdcky pre vykon
ginnosti z vliastnych zdrojov.

5. Kontrolu dodrziavania opatreni na zaistenie bezpetnosti zabezpetuje instruktor a majster
odbornej vychovy.

6. Ak k vykonu praxe je nevyhnutné ubytovanie, toto sa v primeranom standarde poskytne na
néklady podniku.

7. Pri vykone praxe mimo dohodnutého miesta uhradi podnik Ziakovi naklady na dopravu.

Clanok VIIL
Povinnosti Skoly

SOS obchodu a sluzieb sa zavizuje:

1. Odovzdat v pisomnej forme prevadzke podniku zoznam iakov, ktori budt vykondvat
odborny vycvik a odbornu prax, ako prilohu ¢. 1 a informativny obsah odborného vycviku
a odbornej praxe ako prilohu €. 2.

7. Poudit’ Fiakov, 7e v priestoroch prevadzky podniku st povinni dodrziavat’ vo vieobecnosti
prevadzkovy poriadok podniku, riadit’ sa pokynmi zodpovednych pracovnikov, pracovat
tak, aby sebe a inym nespdsobili pracovny Uraz, svoj prichod a odchod z pracoviska denne
potvrdzovat’ v beznom systéme evidencie dochadzky pracoviska.

3. SOS obchodu a sluZieb nezodpoveda za pripadné Skody vzniknuté podniku v dosledku
ginnosti alebo konania Ziakov.

4. Zabezpetit pedagogického pracovnika na kontrolu a metodické vedenie odborného vycviku

a odbornej praxe.
5. V spolupraci s prevadzkou podniku riesit porugenia $kolského poriadku Ziakmi.




Podnik sa zavizuje:

LI

n

.

. Ur¢it" pracovisko k vykondvaniu odborného vyeviku alebo praxe vo svojej prevadzke

. Odborny vycvik a odbornt prax vykondvaju Ziaci pod dozorom ingtruktora.
. V pripade dlhodobej nepritomnosti intruktora pisomne poverit’ iného kvalifikovaného

Clanok IX.
Povinnosti podniku

uvedenej v zéhlavi tejto zmluvy.

pracovnika ako instruktora zodpovedného za odborné vedenie, vychovu a &innost” Ziakov
na pracovisku. Képie povereni poskytnut’ skole.

- Vytvorit' pre Ziakov pracovné prostredie, ktoré umozni, aby vykon ich odborného vycviku

bol kvalitny, hospodarny a bezpeény.

. Ziakov poverit’ pracami, ktoré su primerané ich fyzickému a rozumovému rozvoju, sa

v sulade s tematickym planom a neohrozuju ich zdravie a mravnost.

. Ak poZaduje nestandardné oblegenie a vybavenie, uhradi néklady na jeho zabezpedenie

z vlastnych zdrojov.

- Spolupracovat’ s kompetentnymi pracovnikmi Skoly v pedagogickych a administrativnych

otdzkach a umoznit’ im kontrolu na pracovisku.

. Menovat pre dané odbory kvalifikovanych - in§truktorov v zmysle vSeobecne zdviznych

pravnych predpisov. Instruktor slovne hodnoti a znamkou klasifikuje Ziakov v st¢innosti s
majstrom odbornej vychovy.

Clanok X.
Finan¢né a hmotné podmienky

SU upravené v stlade s ustanoveniami zakona NR SR ¢. 6172015 7.z o
odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

- Podnik  uhradi finanént &astku  gkole na zaklade vystavenej faktGry. Finandna

Ciastka je urend dohodou vo vy$ke uvedenej v prilohe ¢&.1 tejto  zmluvy a
je viazana na absolvované dni odborného vycviku a odbornej praxe. Skola finanénu
Ciastku vyuzije na poskytovanie odmeny Ziakom za produktivnu pracu.

. Uvedentt sumu bude $kola fakturovat’ podniku pravidelne mesa¢ne a podnik sa zavizuje

uhradit’ faktaru v lehote splatnosti t. J- 21 dnf od détumu vystavenia faktary.

. NeStandardné oblecenie a vystroj Ziaka je hradend z prostriedkov podniku.
. Podnik sa zavdzuje umozZnit Ziakom Skoly vykonavajucim u nej odborny vycvik

aodbornli prax, podla prilohy tejto zmluvy, stravovanie za rovnakych podmienok ako
$vojim zamestnancom.

. 'V pripade potreby postdenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej trovne hradi

naklady na toto postdenie podnik, kde sa praktické vyucovanie uskutoctivje.

Clanok X1.
Zaverené ustanovenie

. Téato zmluva sa uzatvara na dobu uritt a to od 01. 04. 2026 do 31.08. 2026.

Sporné otazky tykajuce sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického
vyucovania v zmysle tejto zmluvy a v stvislosti s fiou buda riesit iba povereni zastupcovia




zmluvnych stran.

Ak sa zmluvné strany nedohodnt inak, je mozné dohodu ukongit’ pisomnou vypovedou
ktorejkol'vek strany s jednomesacnou vypovednou lehotou zaginajicou od prvého dfia
nasledujiiceho mesiaca po doruceni vypovede. OkamZitou vypovedou, teda vypovedou bez
vypovednej lehoty, mozno ukondit tato dohodu vtedy, ak ddjde k poruSeniu
zmluvou uréenej povinnosti druhou smluvnou  stranou alebo k zmene legislativnych
podmienok. , ,

. Pravne vztahy medzi zmluvnymi stranami v dohode neupravené sa riadia prislu§nymi
ustanoveniami  Obg&ianskeho zdkonnika a ostatnych vieobecne zdvdznych pravnych
predpisov.

. Zmluva je vyhotovena v 2 rovnopisoch, z ktorych kazda zmluvna strana obdrzi jedno
vyhotovenie.

_ Obe zmluvné strany zhodne prehlasujd, Ze s obsahom tejto zmluvy sa riadne oboznamili
a na znak sahlasu ju potvrdzuji svojimi podpismi.

_ Této zmluva nadobuda platnost’ ditlom jej podpisu obidvomi zmluvnymi stranami a ucinnost’
ditom nasledujiucim po dni jej zverejnenia v Centrdlnom registri zmluv. Zverejnenie
v Centréalnom registri zmliv zabezpedi SOS obchodu a sluZieb.

V Trencine, dia 30. 03. 2026




Priloha ¢. 1

Zoznam majstrov, instruktorov, Ziakov , Casovy rozsah vyucovacej povinnosti, cenové
koeficienty

Zoznam majstrov odborného vycviku a uéiteloy odbornej praxe:

1. Mgr. Méria Kone¢na

Zoznam instruktorov a ich pouZitelna kvalifikacia:
1. Ing. Jozef Bystricky — riaditel hotela, ¢adnik
2. Dominika Zov&akova — servirka
3. Juraj Galik - kuchar

Meno Ziaka Trieda, odbor Datum OV v ditoch a tyZdni
narodenia

Laura Bartova [LLHA, 4 dni/neparny tyzdes P,U, S, S
hotel.akadémia

Lucas Gieci ILHA, ‘ 4 dni/neparny tyzdeni P,U, S, S
hotel.akadémia L

Julia Vojdanova IILHA, f 4 dni/neparny tyzdeti P,U, S, S
hotel.akadémia ]

Nella Vankova IILHA, ; 4 dni/neparny tyzdesi P,U, S, S

hotel.akadémia

Samuele Iaraqgl i 4 dni/parny tyzden P, U, S, S

“htaLakedéria

Tomas Galko Cleent THE HEA, 4 dni/parny tyzden P, U, S, S
hotel.akadémia

Adam Paroha [II.HA, 4 dni/parny tyzden P, U, S, S
hotel.akadémia N

Katarina Befiova HILHA, : | 4 dni/parny tyzden P, U, S, S
hotel.akadémia | )

Henrich Hrnéar IV.HA, I det/parny — neparny piatok
hotel.akadémia

Dominik Mic¢o IV.HA, 1 deit/parny — neparny piatok

| hotel.akadémia |

Rozsah vyuCovacej povinnosti pre Ziakov 2. roénika je7 hodin denne v ¢&ase od 7:00 do 20:00 hod.
Rozsah vyudovacej povinnosti pre ziakov 3., 4., 5.roénika je 7 hodin denne v case od 7:00 do 22:00hod.

Prilohu vypracoval: Mgr. Ivona Kopuncova Dna: 29. 03. 2026

Vyska prispevku k dianku X. Finanéné a hmotné podmienky Zmluvy o poskytovani
praktického vyudovania:

prispevok na zabezpedenie praktického vyuCovania (0ds.2.):




- 6 € denne/ziak II. ro¢nika
-7 € denne/ziak I1L., I'V. rocnika
(bez rozdielu odboru)




Priloha ¢. 2

Informativny obsah odborného vycviku a odbornej praxe

Studijny odbor 6323 K hotelova akadémia I roénik

1. Zasady hygieny a BOZP

2. Jednoducha obsluha

3. Kava a kaviarne

4. Pivo apivarne

5. Vino a vindrne

6. Bary a mieSané napoje

7. Ostatné druhy spoloéensko-zabavnych stredisk
8. Zasady spravnej vyrobnej praxe

9. Bezmisité jedla

10. Jednoduché muacniky

11. Jedl4 z hovidzieho a tel'acieho misa
12. Jedla z bravéového a baranieho jedla
13. Jedld z ryb, hydiny a zveriny

- osvojenie si zasad hygieny HACCP a BOZP vo vyrobnom, odbytovom stredisku,

- nacvik a precvi¢ovanie prac v odbytovom stredisku, precvidovanie sposobov obsluhy,
zoznamovanie sa s inventarom a zariadenim,

- nacvik prac vo vyrobnom stredisku, precvicovanie technologickych postupov, tiprava
pokrmov, zoznamovanie sa so strojmi a zariadenim

Studijny odbor 6323 K hotelova akadémia IIL roénik

Zasady bezpe€nosti pri praci a hygieny

ZloZita obsluha - zdkladna forma zloZitej obsluhy, prekladanie jedal pri stole host’a
Zlozita obsluha - vyssia forma zlozitej obsluhy, dokoncovani¢ jedal pred zrakom hosta
Jedld, ktor€ si hostia pripravujti sami pri stole

Slavnostné stolovanie

SAN G

Zasady spravnej vyrobnej praxe

Jedla studenej kuchyne a jedld z misa jatoénych zvierat, normovanie, kalkulacie
Jedld z ryb, hydiny a zveriny, normovanie, kalkulovanie

Jedla na objednavku, normovanie, kalkulovanie

0. Vlastné kalkulacie

= © N

- osvojenie si zdsad hygieny HACCP a BOZP vo vyrobnom, odbytovom stredisku,

- osvojenie si zasad uvadzania hosti k stolu, nacvik dodrZiavania spolocenskych zasad,
spdsobu informovania hosti o ponuke, preberanie a vybavovanie objednavok, nacvik
zrucnosti, precvicovanie techniky zloZitej obsluhy, obsluha pri  osobitnych
prilezitostiach




- upevnovanie pripravy pokrmov studenej ateplej kuchyne, pripravy mindtkovych
pokrmoyv a §pecialit, pokrmov narodnych kuchyti, osvojenie si techniky expedicie jedal
pri beZnej prevadzke a pri slavnostnych prileZitostiach

Studijny odbor 6323 K hotelova akadémia IV, rocnik

],

2

Zasady hygieny a BOZP

Rozdelenic zlozitej  obsluhy - druhy ranajok, podavanie obedov, vederi
v jednoduchej a zloZitej obsluhe,

Zostavovanie JL, A la carte

Podavanie, servis napojov — aperitiv, digestiv, vino, nealko, alko

Ubytovaci dsek — kategorizdcia hotelov, druhy izieb, informaéne technoldgie
v hoteli, pracovné naplne, Zivotné prostredie v hoteli

- osvojenie si zasad hygieny HACCP a BOZP vo vyrobnom, odbytovom stredisku,

- osvojenie si zasad uvadzania host{ k stolu, nacvik dodrziavania spoloéenskych zasad,
sposobu informovania hosti o ponuke, preberanie a vybavovanie objednavok, nacvik
zrucnosti, precvi¢ovanie techniky zloZitej obsluhy, obsluha pri osobitnych
prileZitostiach

- zisk

Kavanie zru¢nosti s osobitym zameranim na innosti spojené s poskytovanim sluZieb

v ubytovacich zariadeniach, prace na useku hotelovych izieb, preberanie, evidovanie
a vydaj skladovych zdsob, poZivanie systémov vo vyrobnych, odbytovych i skladovacich
usckoch




